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EK15 - ALAN KURULLARI YONERGESI
MADDE 1 — Dayanak
(1) Bu yonerge; Saglik ve Bilisim Egitimi Akreditasyon Kurulu Yonetmeligi’nin 20°nci maddesi
uyarinca hazirlanmistir.
MADDE 2 — Amag
(1) Bu Yonergenin amaci; SABEK tarafindan yiiriitiilen 6n lisans programlarinin kalite giivencesi ve
akreditasyon siire¢lerinin, paydas beklentileri ile belirlenmis standartlar ve Kurumsal Olgunluk Modeli
cercevesinde icrasimni saglamak; bu dogrultuda SABEK’in operasyonel verimliligine ve sektoriin
gelisimine nitelikli katki sunmaktir.
MADDE 3 — Kapsam
(1) Bu Yonerge; SABEK tarafindan yiiriitiilen 6n lisans programlarinin akreditasyon ve degerlendirme
dongiisti kapsaminda, ilgili paydaslarca gergeklestirilen faaliyetlerin takibi ile hazirlanan degerlendirme
raporlariin tetkikine dair usul ve esaslar1 kapsar.
MADDE 4 — Tanimlar ve Kisaltmalar
Bu yonergede gecen;
a) SABIDEK: Saglik ve Bilisim Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi,
b) SABEK: Saglik ve Bilisim Egitimi Akreditasyon Kurulunu,
c¢) Alan Kurulu: SABEK biinyesinde kurulan Saglik veya Bilisim Alan Kurullarini,
d) ATK: Degerlendirici Aday Tespit Komitesini,
e) Genel Kurul: SABIDEK Genel Kurulunu,
f) Yonetim Kurulu: SABIDEK Y6netim Kurulunu,
g) Olgiitler: On lisans programlarmin akreditasyonunda kullanilacak, Kurumsal Olgunluk Modelini (R,
1, 2, 3, 4) esas alan SABEK Degerlendirme Olciitlerini,
h) Kurum: Akreditasyon i¢in bagvuru yapan programin bagl oldugu yiiksekdgretim kurumunu

ifade eder.
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MADDE 5 — Alan Kurullarinin Olusumu

(1) Alan Kurullart; bu Yonergenin 6. maddesinde tanimlanan niteliklere haiz adaylar arasindan ve 7.
maddede belirtilen kurumlarin temsil kabiliyeti dikkate almarak SABEK tarafindan olusturulur. Uye
secim siirecinde, ATK tarafindan sunulan aday havuzu ve &neriler dikkate alinr. ilgili kurullar, ihtisas
alanlarina gore; Saglik Programlar1 Alan Kurulu ve Bilisim Programlar1 Alan Kurulu olmak tizere iki
ayr1 yapi altinda faaliyet gosterir.

(2) Kurullarin yapilandirilmasinda, kurumlar arasi dengeli temsil ilkesi ve liyakat esas alinir.

(3) Alan Kurullarinin teskilinde, 6n lisans egitim-6gretim programlarinin 6zgiin nitelikleri ve sektorel
gereksinimleri gozetilir.

(4) Alan Kurullari, SABEK tarafindan belirlenen en az bes (5) iiyeden tesekkiil eder. Karar yeter sayisi
ve teknik yetkinlik bakimindan, bu iiyelerin en az ii¢iiniin (3) akademik personel olmasi zorunludur.

(5) Alan Kurullarina baskanlik edecek tiyelerin gorevlendirilmesi SABEK tarafindan gergeklestirilir.

(6) Alan Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ (3) yildir.

(7) Gorev siiresi tamamlanan bir iiye, bu maddede belirtilen usul ve kriterler ¢ercevesinde yeniden
secilme hakkina sahiptir.

(8) Alan Kurulu iiyeleri, gérevlerine baslamadan énce SABIDEK tarafindan belirlenen 'Etik ilkeler ve
Gizlilik Beyani'ni imzalamakla yiikiimliidiir.

MADDE 6 — Alan Kurulu Uyelerinde Aranacak Nitelikler

(1) Alan Kurulu tiyesi olarak gorevlendirilecek kisilerin; SABEK tarafindan icra edilen operasyonel
faaliyetler, kalite gilivencesi siiregleri, Kurumsal Olgunluk Modeline dayali puanlama mantigi ve
akreditasyon standartlar1 konusunda gerekli yetkinlige ve deneyime sahip olmasi esastir.

(2) Adaylarin, 6n lisans programlarinin degerlendirme siireclerinde kullanilan 6lgiitlere vakif olmasi ve
"program degerlendiricisi" vasiflarini haiz olmas1 gerekir.

MADDE 7 — Uyelerin Secilecegi Kaynaklar ve Temsiliyet

(1) Alan Kurullart;

a) Ilgili bilim disiplinlerinde uzmanlagmis akademik personelden,
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b) Yiiksekogretim kademesinde 6grenimine devam eden 6grenci temsilcilerinden,
c) [llgili meslek alanlarinda faaliyet gosteren ve sektorel deneyimi bulunan
profesyonellerden/paydas temsilcilerinden
tesekkiil ettirilir.
MADDE 8 — Alan Kurullarimin Calisma Usul ve Esaslar
(1) Alan Kurullarinin diizenli isleyisinden, iiyeler arasi koordinasyonun saglanmasindan ve kurumsal
iletisimin yiiriitiilmesinden Alan Kurulu Baskan1 dogrudan sorumludur.
(2) Alan Kurullari, yiiriittiikleri faaliyetler ve aldiklari kararlar bakimimdan SABEK e kars1 sorumluluk
tasir.
(3) Baskanin toplantilara katilamadigi1 durumlarda; kendisi tarafindan gorevlendirilen akademik kokenli
bir iiye, toplant1 yonetimi ve kurumsal temsil gorevini Baskan adima ifa eder.
(4) Kurullarin her tiirlii sekreterya hizmetleri ve idari isleri SABEK birimleri tarafindan deruhte edilir.
(5) Kurullar tarafindan gerceklestirilen tiim resmi yazigmalarin kayit altina alinmasi, dosyalanmasi ve
arsivlenmesi islemleri SABEK tarafindan yiirtitiliir.
(6) Alan Kurullar tarafindan hazirlanan miitalaa ve degerlendirmeler SABEK akreditasyon kararlarina
esas teskil eder. SABEK, ilgili hususlarda gerekli gordiigii takdirde diger uzman kisi, kurum veya
kurullarin goriislerine de miiracaat edebilir.
(7) Alan Kurullar tarafindan incelenerek SABEK’e sunulan rapor ve oneriler, yapilacak ilk SABEK
kurulu toplantisinin glindemine dahil edilerek karara baglanir.
(8) Alan Kurullari, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.
(9) Miicbir bir sebep bildirmeksizin iist iiste ii¢ toplantiya katilmayan tiyenin gorevi, Alan Kurulu
Baskani'nin bildirimi ve SABEK karari ile sonlandirilir.
(10) Karar Gerekgelendirme: SABEK, Alan Kurullarindan gelen nihai teknik miitalaalarin veya rapor
degerlendirmelerinin aksine bir karar almas1 durumunda, bu kararin teknik ve hukuki gerekcelerini yazili

olarak kayit altina almakla yiikiimliidiir.
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(11) Itiraz Hakk1: Akreditasyon kararlarina veya siirecteki uygulamalara iliskin kurumlar tarafindan
yapilacak itirazlar, SABEK Itiraz Yonergesi esaslar1 dogrultusunda kurulacak bagimsiz bir "Itiraz
Komisyonu" tarafindan degerlendirilir.

MADDE 9 — Alan Kurullarinin Gorev ve Sorumluluklar:

(1) On lisans programlarmin degerlendirilmesi ve akreditasyon siireclerine iliskin stratejik yaklasimlar
gelistirilmesi ile politika olugturulmasi hususlarinda SABEK’e bilimsel ve teknik danigsmanlik destegi
saglamak.

(2) Akreditasyon siireclerinde gorev alacak akademik personel, sektor temsilcisi ve Ogrenci
degerlendiricilerin haiz olmas1 gereken asgari yeterlilik dlgiitlerini ve se¢im kriterlerini tayin etmek.

(3) SABEK biinyesinde akreditasyon hizmetlerinin yiiriitiilmesine esas teskil eden yonetmelik, yonerge
ve benzeri diizenleyici belgelerin uygulanabilirligini denetlemek; bu belgelerin gelistirilmesine yonelik
tyilestirme Onerilerinde bulunmak.

(4) Akreditasyon degerlendirmeleri neticesinde degerlendirici takimlar1 ve Tutarlilik Komitesi tarafindan
tanzim edilen raporlari; usul, yontem, igerik ve Kurumsal Olgunluk Seviyeleri (R-4) yoniinden tetkik
ederek nihai karara esas teskil edecek teknik miitalaalart SABEK e sunmak.

MADDE 10 - Yiiriirliik ve Yiiriitme

(1) Isbu Yonerge, bu madde dahil olmak iizere toplam 10 (on) maddeden ibarettir.

(2) Bu Yonerge hiikiimleri, SABIDEK Yénetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yuriirliige girer.

(3) Bu Yonerge hiikiimlerinin icrasindan SABEK Bagkani sorumludur.
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